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رحلة الإلهام في العالم العربي
تبدأ من هنا . . .



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

يسرنا أن نقدم لكم الدليل التعريفي الخاص بالمؤتمر الدولي الثاني للمرأة العربية الملهمة،

والذي يعقد في دورته الثانية تحت شعار " الأسرة العربية: جذور الإلهام وقوة التغيير “ في

الفترة من 4 - 7 نوفمبر 2024 في دولة الإمارات العربية المتحدة . 

يهدف هذا الدليل إلى إرشادكم خلال هذا الحدث المتميز، والذي يجمع بين قادة الفكر

والمبدعين من مختلف أنحاء العالم العربي للاحتفاء بدور الأسرة العربية في تشكيل

المستقبل. من خلال استعراض قصص النجاح الملهمة، وتبادل الخبرات، والحوارات البنّاءة،

نسعى إلى تسليط الضوء على القيم الجوهرية التي تعزز من تماسك الأسرة ودورها المحوري

في المجتمع.

ستجدون في هذا الدليل جميع المعلومات الأساسية التي تحتاجونها للتنقل خلال فعاليات

المؤتمر، بما في ذلك جداول الجلسات، ومحاور النقاش، وملخصات البحوث والدراسات

ال وبناء، وإلهام المقدمة. نحن على ثقة أن هذا المؤتمر سيكون منصة لتحقيق تواصل فعّ

جميع المشاركين للعودة إلى مجتمعاتهم بمزيد من الأفكار والرؤى والتجارب المثرية التي

تعزز التغيير الإيجابي. نتطلع بالتأكيد إلى مشاركتكم وتسجيل بصمتكم الملهمة في هذا  

المؤتمر .



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

رسالتنارؤيتنا
الأسرة العربية هي الجذور الراسخة للإلهام،

الة التي تقود المجتمع نحو وقوة التغيير الفعّ

مستقبل مستدام ومزدهر .

المؤتمر ملتزم بتكريم وتمكين الأفراد والأسر

ا في العربية الذين أظهروا تميزًا وإلهامً

مجالاتهم، مع التركيز على تبادل الخبرات

والمعرفة لتوسيع دائرة التأثير الإيجابي. من

خلال هذا التجمع، يهدف المؤتمر إلى بناء جسور

التواصل بين المبدعين والملهمين من جميع

أنحاء العالم العربي، وتعزيز دور الأسرة في بناء

مستقبل مستدام ومزدهر لأجيالنا القادمة.

شعارناشعارنا  
الأسرة العربية . . جذور الإلهامالأسرة العربية . . جذور الإلهام

وقوة التغييروقوة التغيير





تم اختيار الفندقتم اختيار الفندق

المناسب لاستضافةالمناسب لاستضافة

المؤتمر الدولي الثانيالمؤتمر الدولي الثاني

للمرأة العربية الملهمةللمرأة العربية الملهمة

نظرًا لقدرته على توفيرنظرًا لقدرته على توفير

بيئة احترافية تعزز منبيئة احترافية تعزز من

تبادل الأفكار وإلهامتبادل الأفكار وإلهام

المشاركين، إضافة إلىالمشاركين، إضافة إلى

موقعه المميز والبنيةموقعه المميز والبنية

التحتية المثالية التيالتحتية المثالية التي

تدعم هذا الحدث المهمتدعم هذا الحدث المهم

موقع استراتيجيموقع استراتيجي : يقع في : يقع في

قلب منطقة دبي ساينسقلب منطقة دبي ساينس

بارك، وهو مكان مثاليبارك، وهو مكان مثالي

للربط بين رواد الأعمالللربط بين رواد الأعمال

والمبدعين، ما يعكس روحوالمبدعين، ما يعكس روح

الابتكار والإلهام التيالابتكار والإلهام التي

يتبناها المؤتمر .يتبناها المؤتمر .

22. . مرافق حديثة ومتكاملةمرافق حديثة ومتكاملة : :11..

الفندق مجهز بأحدث التقنياتالفندق مجهز بأحدث التقنيات

وقاعات اجتماعات ومؤتمراتوقاعات اجتماعات ومؤتمرات

واسعة ومريحة، مما يضمن تجربةواسعة ومريحة، مما يضمن تجربة

سلسة للمشاركين في المؤتمر،سلسة للمشاركين في المؤتمر،

سواء للحلقات النقاشية أو توزيعسواء للحلقات النقاشية أو توزيع

الجوائز .الجوائز .
33. . خدمات متميزةخدمات متميزة : يتميز الفندق : يتميز الفندق

بخدمات عالية الجودة مثلبخدمات عالية الجودة مثل

الإقامة الفاخرة، وخيارات متنوعةالإقامة الفاخرة، وخيارات متنوعة

من المأكولات ، ومرافق لياقةمن المأكولات ، ومرافق لياقة

بدنية وترفيهية .بدنية وترفيهية .

44. . بيئة محفزة للإبداعبيئة محفزة للإبداع : يعد : يعد

الفندق وجهة مناسبة للمؤتمراتالفندق وجهة مناسبة للمؤتمرات

التي تهتم بالإلهام والابتكار ، مماالتي تهتم بالإلهام والابتكار ، مما

يجعله المكان المثالي لاحتضانيجعله المكان المثالي لاحتضان

جوائز المرأة والرجل والأسرةجوائز المرأة والرجل والأسرة

الملهمة .الملهمة .
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الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

أهداف المؤتمر
تكريم الشخصيات الملهمةتكريم الشخصيات الملهمة 22. تعزيز دور الأسرة العربية. تعزيز دور الأسرة العربية11..

تسليط الضوء على دور الأسرة كقوة محورية في بناء

المجتمعات وتشكيل الأجيال القادمة، وتعزيز القيم

الأخلاقية والإنسانية التي تُعد نواة للتغيير الإيجابي.

تسليط الضوء على دور الأسرة كقوة محورية في بناء

المجتمعات وتشكيل الأجيال القادمة، وتعزيز القيم

الأخلاقية والإنسانية التي تُعد نواة للتغيير الإيجابي.

44. بناء جسور التعاون. بناء جسور التعاون33. نشر قصص النجاح. نشر قصص النجاح

مشاركة قصص نجاح ملهمة لشخصيات عربية ساهمت في

إحداث تغييرات إيجابية في مجالات مختلفة، بهدف تحفيز

الآخرين على السير في طريق التميز والإبداع.

توفير منصة للحوار وتبادل الخبرات بين المشاركين من

مختلف البلدان العربية، مما يساهم في توسيع دائرة التأثير

الإيجابي وتعزيز التعاون بين القادة والمبدعين.

66. تعزيز الاستدامة المجتمعية. تعزيز الاستدامة المجتمعية55. تشجيع الإبداع والابتكار. تشجيع الإبداع والابتكار

تحفيز المشاركين على الابتكار والإبداع في مختلف المجالات

من خلال استعراض نماذج ناجحة لأفراد وأسر استطاعوا

تقديم حلول مبتكرة للتحديات المجتمعية.

العمل على دعم المبادرات والمشاريع التي تهدف إلى تعزيز

الاستدامة في المجتمعات العربية، مع التركيز على تمكين

المرأة والرجل والأسرة كركائز أساسية لتحقيق التنمية

المستدامة.

77. جمع وتوثيق المعرفة. جمع وتوثيق المعرفة

جمع البحوث والدراسات وأوراق العمل المقدمة في المؤتمر الأول والثاني واعتمادها لنشرها في كتيب

خاص ، بهدف إلى تعزيز المعرفة المتراكمة والاستفادة من الأفكار والخبرات التي تم تبادلها، مما يسهم

في تطوير مجالات التميز والإلهام في المجتمعات العربية.



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الأول

الجلسة الافتتاحية
دور الجوائز في تحفيز التميز

تأثير الجوائز على تطوير المهاراتتأثير الجوائز على تطوير المهارات

والقدراتوالقدرات

الجوائز كوسيلة لتعزيز القيمالجوائز كوسيلة لتعزيز القيم

الإيجابيةالإيجابية

تشجيع الابتكار والإبداع من خلالتشجيع الابتكار والإبداع من خلال

المنافسةالمنافسة

استدامة التميز من خلال التحفيزاستدامة التميز من خلال التحفيز

المستمرالمستمر

كيف تحفز الجوائز الأفراد على تحسين
مهاراتهم وتطوير قدراتهم من أجل

تحقيق التميز

تحليل كيف تعزز الجوائز القيم المجتمعية
الإيجابية مثل النزاهة، والاجتهاد، والعمل

الجماعي

استكشاف دور الجوائز في تحفيز التفكير
الإبداعي والابتكار كاستجابة للتحديات

التي تفرضها المنافسة

أهمية الجوائز في توفير حافز مستمر
للأفراد والمؤسسات للحفاظ على
مستويات عالية من الأداء والتميز على

المدى الطويل



الإلهام العربيالإلهام العربي

حيث يلتقي الإرث بالقيادة ويقود الابتكار التقدم



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الثاني

الجلسة الأولى : الأسرة العربية تحديات وفرص في العصر الرقمي
تأثير التحول الرقمي على الأسرة العربية، وكيفية تحقيق التوازن بين الاستفادة من التكنولوجيا وحماية

القيم والمبادئ للأسرة العربية

  التواصل الرقمي داخل الأسرة :التواصل الرقمي داخل الأسرة :

تعزيز العلاقات أم خلق فجوات ؟تعزيز العلاقات أم خلق فجوات ؟  

التعليم الرقمي والتعلم الذاتي :التعليم الرقمي والتعلم الذاتي :

كيف يمكن للأسرة دعم الأطفالكيف يمكن للأسرة دعم الأطفال

في البيئة التعليمية الجديدة ؟في البيئة التعليمية الجديدة ؟

الأمان الرقمي للأطفال : كيفيةالأمان الرقمي للأطفال : كيفية

حماية الأطفال في العالم الرقميحماية الأطفال في العالم الرقمي

الصحة النفسية والتوازن بين الحياةالصحة النفسية والتوازن بين الحياة

الرقمية والحياة الواقعيةالرقمية والحياة الواقعية  

تأثير التكنولوجيا الرقمية على التواصل بين
أفراد الأسرة وكيف يمكن الاستفادة منها
لتعزيز الروابط العائلية، بالإضافة إلى
التحديات التي قد تنشأ من الاستخدام

المفرط للأجهزة الرقمية

دور الأسرة في دعم الأطفال في التعليم
عن بعد والتعلم الذاتي باستخدام
التكنولوجيا، مع التركيز على التحديات
والفرص التي تتيحها التقنيات التعليمية

الحديثة

كيفية توعية الأسر بأهمية الأمان الرقمي
للأطفال، واستعراض الأدوات والتقنيات
التي يمكن استخدامها لحماية الأطفال

من المخاطر على الإنترنت

كيفية تحقيق التوازن بين الحياة الرقمية
والحياة الواقعية ، وتأثير وسائل التواصل
الاجتماعي على العلاقات الأسرية والصحة
النفسية مع تقديم استراتيجيات للأسر
لتجنب الإدمان الرقمي وتشجيع الأنشطة

العائلية غير المتصلة بالإنترنت



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الثالث

الجلسة الثانية : العمل الإنساني والمجتمعي وتأثير الأسر العربية
تسليط الضوء على المبادرات الخيرية والمجتمعية التي تقودها الأسر العربية 

وكيفية تعزيز دورها في المجتمع

دور الأسرة في ترسيخ قيم العملدور الأسرة في ترسيخ قيم العمل

الإنسانيالإنساني  

التمكين المجتمعي من خلالالتمكين المجتمعي من خلال

المبادرات الأسريةالمبادرات الأسرية

الأسرة العربية كركيزة للتكافلالأسرة العربية كركيزة للتكافل

الاجتماعيالاجتماعي

تأثير القيم الأسرية في مواجهةتأثير القيم الأسرية في مواجهة

التحديات الإنسانيةالتحديات الإنسانية

كيف تسهم الأسر العربية في غرس قيم
العطاء والتطوع والعمل الخيري لدى

أفرادها، وتأثير ذلك على المجتمع

كيفية إسهام الأسر في إطلاق ودعم
المبادرات المجتمعية والإنسانية، ودورها
في تمكين الفئات الضعيفة والمساهمة

في التنمية المستدامة

استعراض دور الأسرة في تعزيز مفهوم
التكافل الاجتماعي من خلال دعم أفراد
المجتمع والمشاركة في المبادرات

الإنسانية المحلية

تحليل دور القيم والمبادئ التي تُربى عليها
الأجيال في مواجهة التحديات الإنسانية
مثل الفقر، الجهل، والأزمات الإنسانية،
وكيف يمكن للأسرة أن تكون جزءًا من

الحل



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الرابع

الجلسة الثالثة : القيادة والحوكمة نحو  تمكين المرأة والرجل في القيادة
 تمكين النساء والرجال من لعب أدوار قيادية مؤثرة، وتعزيز المساواة في فرص القيادة، وتطوير سياسات

تدعم هذا التوجه، من خلال تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة

المساواة في القيادة : تحدياتالمساواة في القيادة : تحديات

وفرص تمكين المرأة والرجلوفرص تمكين المرأة والرجل

تطوير المهارات القيادية : برامجتطوير المهارات القيادية : برامج

وآليات دعم المرأة والرجلوآليات دعم المرأة والرجل

الحوكمة الرشيدة ودورها في تعزيزالحوكمة الرشيدة ودورها في تعزيز

التمكين القياديالتمكين القيادي

قيادة التغيير: دور القادة من الجنسينقيادة التغيير: دور القادة من الجنسين

في تحقيق التحول المؤسسيفي تحقيق التحول المؤسسي

الفرص والتحديات التي تواجه المرأة
والرجل في الوصول إلى مناصب القيادة،
مع التركيز على أهمية تحقيق المساواة

في القيادة لتحقيق التنمية المستدامة

أهمية برامج التدريب والتطوير القيادي
لكلا الجنسين، وكيف يمكن لهذه البرامج
أن تعزز القدرات القيادية وتدعم المشاركة

الفعالة في صنع القرار

استعراض كيفية تطبيق مبادئ الحوكمة
الرشيدة لتعزيز الشفافية والمساءلة في
المؤسسات، بما يسهم في تمكين المرأة

والرجل بشكل متساوٍ في مواقع القيادة

استعراض دور المرأة والرجل في قيادة
التحولات الإيجابية داخل المؤسسات
والمجتمعات، وكيف يمكن للقادة من كلا
الجنسين أن يسهموا في تحقيق التغيير

المستدام



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الخامس

الجلسة الرابعة : التوعية البيئية والتنمية المستدامة
التركيز على أهمية نشر الوعي البيئي وتعزيز الممارسات المستدامة في المجتمعات العربية ، ومناقشة
كيفية تحقيق التوازن بين التطور الاقتصادي وحماية البيئة لضمان مستقبل مستدام للأجيال القادمة

التثقيف البيئي : دور التعليم فيالتثقيف البيئي : دور التعليم في

تعزيز الوعي البيئيتعزيز الوعي البيئي

التكنولوجيا الخضراء : الابتكار فيالتكنولوجيا الخضراء : الابتكار في

خدمة التنمية المستدامةخدمة التنمية المستدامة

المسؤولية المجتمعية والشركاتالمسؤولية المجتمعية والشركات

في حماية البيئةفي حماية البيئة

التحديات البيئية المحلية والعالمية :التحديات البيئية المحلية والعالمية :

استراتيجيات المواجهة والتكيفاستراتيجيات المواجهة والتكيف

أهمية التعليم في نشر الوعي البيئي بين
مختلف فئات المجتمع، وكيف يمكن
للمناهج الدراسية والبرامج التوعوية أن
تساهم في تعزيز السلوكيات الصديقة

للبيئة

الابتكارات التكنولوجية التي تدعم التنمية
المستدامة، مثل الطاقة المتجددة والزراعة
المستدامة، ودورها في تقليل البصمة

الكربونية والحفاظ على البيئة

استعراض دور الشركات والمؤسسات في
تبني سياسات بيئية مستدامة، وكيف
يمكن للمسؤولية المجتمعية أن تساهم
في حماية الموارد الطبيعية وتقليل الأثر

البيئي

تحليل التحديات البيئية التي يواجهها
العالم اليوم، مثل تغير المناخ والتلوث، مع
التركيز على استراتيجيات التكيف
والمبادرات البيئية الناجحة التي تساهم

في تعزيز التنمية المستدامة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور السادس

الجلسة الخامسة : أدوار ريادية في الإبداع الفني والتراث الثقافي 
تسليط الضوء على دور الإبداع الفني في تعزيز الهوية الثقافية والاحتفاء بالتنوع، مع التركيز على كيفية

استخدام الفن والتراث كأدوات للتواصل العالمي وبناء الجسور بين الثقافات المختلفة

حفظ التراث الثقافي: الابتكار فيحفظ التراث الثقافي: الابتكار في

صون وترويج الهوية الثقافيةصون وترويج الهوية الثقافية

القيادة الثقافية: دور الفنانينالقيادة الثقافية: دور الفنانين

والمبدعين في تشكيل المستقبلوالمبدعين في تشكيل المستقبل

الثقافيالثقافي

دمج الفن التقليدي بالتكنولوجيادمج الفن التقليدي بالتكنولوجيا

الحديثةالحديثة

الفنون كأداة للتواصل بين الثقافاتالفنون كأداة للتواصل بين الثقافات

الأساليب المبتكرة للحفاظ على التراث
الثقافي وترويجه للأجيال القادمة، وكيف
يمكن للإبداع الفني أن يلعب دورًا حيويًا

في تعزيز الهوية الثقافية والتنوع

كيفية قيام الفنانين والمبدعين بتقديم
رؤى جديدة للمجتمع من خلال أعمالهم
الفنية، ودورهم القيادي في توجيه التغيير

الثقافي والاجتماعي

استعراض كيفية استخدام التكنولوجيا
الحديثة في إعادة إحياء الفنون التقليدية،
وتحويلها إلى أشكال جديدة ومبتكرة تزيد
من جاذبيتها وامتدادها على الساحة

العالمية

استعراض دور الفنون في تعزيز الحوار بين
الثقافات المختلفة، وكيف يمكن للإبداع
الفني أن يبني جسور التواصل والتفاهم
بين المجتمعات العالمية مع الحفاظ على

التراث الثقافي الخاص بكل منها



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور السابع

الجلسة السادسة : المرأة والرجل في الإعلام تأثير متبادل
كيفية تصوير المرأة والرجل في وسائل الإعلام وتأثيره على تطور المجتمعات ومفاهيم المساواة
والتمكين وتشكيل الصور النمطية والوعي المجتمعي ، وانعكاس ذلك على العلاقات الاجتماعية 

التمثيل الإعلامي والتمكين أدوارالتمثيل الإعلامي والتمكين أدوار

متبادلةمتبادلة

الإعلام الرقمي الحديث في العالمالإعلام الرقمي الحديث في العالم

العربيالعربي

الإعلام الرقميالإعلام الرقمي  

والذكاء الاصطناعيوالذكاء الاصطناعي

صناع المحتوى الرقمي في العالمصناع المحتوى الرقمي في العالم

العربي : أدوار ومسؤولياتالعربي : أدوار ومسؤوليات

تحليل كيفية تمثيل المرأة والرجل في
المحتوى الإعلامي العربي، وكيفية تأثير
هذا التمثيل على تمكينهم وإبراز قدراتهم

ومساهماتهم في المجتمع

تطور وسائل الإعلام الرقمية وتأثيرها
المتزايد على المشهد الإعلامي في العالم
العربي. واستعراض التحديات والفرص
لتعزيز التنوع والتفاعل، وكيف يمكن أن
يسهم في تشكيل الاتجاهات الثقافية

والاجتماعية في المنطقة

مناقشة كيف يمكن للإعلام الرقمي
الوصول إلى جمهور أكبر وأكثر تنوعًا من
خلال أدوات تحليل البيانات وتقديم
المحتوى المناسب لكل فرد. هذه
التقنيات تساهم في رفع كفاءة وسرعة
نقل الأخبار وتقديم تجربة إعلامية تفاعلية

وشخصية بشكل أكبر

يتناول كيفية تطور دور صانعي المحتوى
الرقمي في تعزيز الثقافة والمعلومات،
ومسؤولياتهم في تقديم محتوى ذو جودة
وأصالة. وأهمية الالتزام بالمعايير الأخلاقية
والمهنية في ظل الانتشار الواسع

للمنصات الرقمية



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الثامن

الجلسة السابعة : الإبداع والابتكار في التوازن بين الحياة العملية والشخصية
استعراض لمجموعة من التجارب الناجحة والريادية للنساء والرجال في الأسرة الواحدة والإسهامات

الإبداعية في تطوير مجتمعاتهم وكيف حولوا أفكارهم إلى مشروعات ناجحة  

رحلة جديدة : استكشاف الذاترحلة جديدة : استكشاف الذات

والتجارب الملهمة بعد التقاعدوالتجارب الملهمة بعد التقاعد

التواصل الأسري وتعزيز التعاونالتواصل الأسري وتعزيز التعاون

التكنولوجيا الحديثة والمرونة فيالتكنولوجيا الحديثة والمرونة في

العملالعمل

الرعاية الذاتية والصحة النفسيةالرعاية الذاتية والصحة النفسية

تسليط الضوء على فكرة أن التقاعد ليس
نهاية الطريق، بل بداية لفرص جديدة
لاكتشاف الذات وخوض تجارب ملهمة في
الحياة واستعراض مجموعة من التجارب

الناجحة

أهمية التواصل المفتوح داخل الأسرة
والتعاون بين أفرادها في توزيع المهام
والواجبات اليومية، مما يعزز من التوازن

والاستقرار الأسري

استعراض دور التكنولوجيا الحديثة في
توفير خيارات عمل مرنة، مثل العمل عن
بُعد أو ساعات العمل المرنة، وكيف يمكن
لهذه الحلول أن تساهم في تحقيق توازن

أفضل بين العمل والحياة الأسرية

التركيز على أهمية الابتكار في توفير فرص
للرعاية الذاتية والصحة النفسية، وكيف
يمكن أن تساهم هذه الممارسات في
تعزيز التوازن بين الحياة العملية

والشخصية داخل الأسرة الواحدة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور التاسع

الجلسة الثامنة : ريادة الأعمال محرك الابتكار والتنمية المستدامة
دور المرأة العربية في قيادة مشاريع ريادية وابتكارية، واستعراض قصص نجاحها في مجالات متنوعة.

يركز هذا المحور على التحديات التي تواجهها النساء في ريادة الأعمال، وسبل دعم مشاركتهن في
الاقتصاد الرقمي والابتكار

المــــــــــــــــرأةالمــــــــــــــــرأة  

وريــــــــــــــــادة الأعمـــــــــــالوريــــــــــــــــادة الأعمـــــــــــال

دور الشراكات في تعزيز ريادةدور الشراكات في تعزيز ريادة

الأعمال والتنمية المستدامةالأعمال والتنمية المستدامة

ريادة الأعمال كأداة لتحقيق التنميةريادة الأعمال كأداة لتحقيق التنمية

المستدامةالمستدامة

دور التكنولوجيا في تطوير ريادةدور التكنولوجيا في تطوير ريادة

الأعمالالأعمال

التركيز على دور المرأة في قيادة وتأسيس
المشاريع التجارية، وكيف أصبحت قوة
دافعة للتغيير الاقتصادي والاجتماعي.
يسلط الضوء على التحديات التي تواجهها
المرأة في ريادة الأعمال والفرص المتاحة

لها لتطوير مهاراتها وتحقيق الاستدامة 

أهمية بناء شراكات قوية بين القطاعين
العام والخاص، والمؤسسات الأكاديمية،
والمجتمع المدني لدعم المشاريع الريادية
وتوسيع نطاق تأثيرها على التنمية

المستدامة 

استكشاف كيف يمكن لريادة الأعمال أن
تسهم في تحقيق أهداف التنمية
المستدامة من خلال تبني ممارسات

مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا

تحليل مناقشة كيفية استخدام
التكنولوجيا الحديثة لتعزيز فرص نجاح

المشاريع الريادية وتسريع الابتكار



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور العاشر

الجلسة التاسعة : التمكين التعليمي والتكنولوجي للمرأة العربية
أهمية توفير التعليم والتدريب التكنولوجي كوسيلة لتمكينهن في سوق العمل وتعزيز فرص القيادة .
واستعراض المبادرات والسياسات التي تهدف إلى سد الفجوة الرقمية للمنافسة في اقتصاد المعرفة

التثقيف البيئي : دور التعليم فيالتثقيف البيئي : دور التعليم في

تعزيز الوعي البيئيتعزيز الوعي البيئي

التواصل الأسري وتعزيز التعاونالتواصل الأسري وتعزيز التعاون

المسؤولية المجتمعية والشركاتالمسؤولية المجتمعية والشركات

في حماية البيئةفي حماية البيئة

الرعاية الذاتية والصحة النفسيةالرعاية الذاتية والصحة النفسية

أهمية التعليم في نشر الوعي البيئي بين
مختلف فئات المجتمع، وكيف يمكن
للمناهج الدراسية والبرامج التوعوية أن
تساهم في تعزيز السلوكيات الصديقة

للبيئة

أهمية التواصل المفتوح داخل الأسرة
والتعاون بين أفرادها في توزيع المهام
والواجبات اليومية، مما يعزز من التوازن

والاستقرار الأسري

استعراض دور الشركات والمؤسسات في
تبني سياسات بيئية مستدامة، وكيف
يمكن للمسؤولية المجتمعية أن تساهم
في حماية الموارد الطبيعية وتقليل الأثر

البيئي

التركيز على أهمية الابتكار في توفير فرص
للرعاية الذاتية والصحة النفسية، وكيف
يمكن أن تساهم هذه الممارسات في
تعزيز التوازن بين الحياة العملية

والشخصية داخل الأسرة الواحدة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
المحور الحادي عشر

الجلسة العاشرة : استراتيجيات ملهمة في دعم الفئات المجتمعية الخاصة
التركيز على استراتيجيات مبتكرة لتعزيز الدمج والتأهيل الاجتماعي والمهني للفئات المجتمعية الخاصة ،

من خلال توفير بيئات عمل وحياة شاملة، ودور التعاون المؤسسي في دعمهم

دمج أصحاب الهمم في بيئاتدمج أصحاب الهمم في بيئات

العمل والحياة الاجتماعيةالعمل والحياة الاجتماعية

إعادة تأهيل ودمج المتعافين ونزلاءإعادة تأهيل ودمج المتعافين ونزلاء

المؤسسات العقابية والإصلاحيةالمؤسسات العقابية والإصلاحية

بعد الإفراجبعد الإفراج

تعزيز التعاون بين مختلف القطاعاتتعزيز التعاون بين مختلف القطاعات

لدعم الفئات المجتمعية الخاصةلدعم الفئات المجتمعية الخاصة

استعراض الأساسيب المبتكرة التي
تساعد في دمجهم بما يتناسب مع
احتياجاتهم الفردية وكيفية استخدام
التكنولوجيا المساعدة لخلق بيئة عمل

شاملة وداعمة للجميع .

استعراض نماذج لبرامج ومبادرات مبتكرة
تساعد في إعادة التأهيل والدمج لهذه الفئة
وأهمية توفير فرص العمل والتعليم الداعمة
لبدء حياة جديدة مستقرة وأهمية الدعم
النفسي والاجتماعي لتعزيز القدرات وتحقيق

النجاح الشخصي والمهني

أهمية الاعتراف بخبرات كبار السن وتعزيز
رفاهيتهم من خلال الدعم المجتمعي
والنفسي وتسليط الضوء على الدور الذي
يلعبه المجتمع في دعمهم عبر توفير
بيئات تفاعلية ومساندة تعزز من
شعورهم بالانتماء والرفاهية ، وتشجعهم

على مشاركة خبراتهم وحكمتهم

مناقشة الدور الذي تلعبه المؤسسات
الحكومية والخاصة من خلال شراكات
مبتكرة وعرض نماذج ناجحة من أوجه

التعاون بين القطاعات المختلفة .

تقدير الخبرات : تعزيز الدعمتقدير الخبرات : تعزيز الدعم

الاجتماعي والنفسي لكبار السنالاجتماعي والنفسي لكبار السن



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

محاور المؤتمر
الجلسة الختامية

الجلسة الحادية عشر : الأسرة العربية . . جذور الإلهام وقوة التغيير 
الجلسة الختامية في المؤتمر تعتبر من أهم الجلسات، حيث تلخص أبرز النقاط والمناقشات التي تمت

خلال المؤتمر. يتم فيها عرض النتائج الرئيسية، وتقديم التوصيات النهائية التي توصل إليها المشاركون.
كما تُتيح الفرصة للتأكيد على أهمية الاستمرارية في الجهود والمشاريع التي تم مناقشتها، بالإضافة إلى

توجيه الشكر للمشاركين والرعاة. وتلخيص رؤية المؤتمر المستقبلية وأهدافه المقبلة

مراجعة التوصياتمراجعة التوصيات
استعراض البحوثاستعراض البحوث

والدراسات المقدمةوالدراسات المقدمة

على هامش المؤتمرعلى هامش المؤتمر  

استعراض النقاط الرئيسية التي طرحت في
المناقشات والجلسات السابقة، مع التركيز على
الحلول المقترحة والخطوات العملية التي تم
الاتفاق عليها. الهدف من مراجعة التوصيات هو
التأكد من وضوحها، توافق المشاركين عليها، ووضع
إطار زمني وخطة عمل لتنفيذها بعد انتهاء المؤتمر.
هذه العملية تعزز من إمكانية تحويل الأفكار

والنقاشات إلى نتائج ملموسة

في استعراض البحوث والدراسات المقدمة على
هامش المؤتمر الأول والثاني، يتم تسليط الضوء
على الجهود الأكاديمية والبحثية التي تناولت
المواضيع المحورية للمؤتمر. يتم تقديم ملخصات
لهذه البحوث والدراسات، مع التركيز على المنهجية
المتبعة، النتائج التي توصلت إليها، والتوصيات التي
تقدمها. يهدف هذا الاستعراض إلى تعزيز المعرفة
العلمية وتبادل الأفكار بين المشاركين، بالإضافة
إلى تقديم رؤى جديدة تدعم النقاشات والتوصيات

التي يتم تبنيها في المؤتمر



ملتقى التميز 
توحيد الجهود من أجل مستقبل مشترك 

ا دعوة لتعزيز التعاون هذا المؤتمر ليس فقط احتفالًا بالإنجازات، بل هو أيضً
وتبادل الخبرات من أجل بناء مستقبل مشترك قائم على الابتكار والاستدامة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جدول الجلسات
اليوم الأول الإثنين 4 نوفمبر 2024

الفعاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتالتوقيت

08:30 - 10:00 AMبرنامج التسجيل والاستقبال

10:00 - 10:10 AMالافتتاح الرسمي والترحيب

10:10 - 10:15 AMكلمة الراعي الرسمي / الشرفي

10:15 - 10:20 AMكلمة رئيس اللجنة المنظمة - رئيس المؤتمر

10:20 - 10:25 AMكلمة الراعي الماسي

10:25 - 10:35 AMفيديو المؤتمر

10:35 - 10:50 AMمحاضرة تمكين المرأة والأسرة في العالم العربي

10:50 - 11:10 AMاستراحة قهوة

11:10 - 11:30 AMالجلسة الافتتاحية - دور الجوائز في تحفيز التميز

11:30 AM - 12:15 PM فقرة تقديم الجوائز والتكريمات

12:15 - 12:25 PMإعلان برنامج المؤتمر والكلمة الختامية

12:30 - 01:00 PM استراحة صلاة الظهر

01:00 - 01:45 PMالجلسة الأولى : الأسرة العربية تحديات وفرص في العصر الرقمي

01:45 - 02:00 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

02:00 - 03:00 PMاستراحة الغداء للمشاركين

05:00 - 08:00 PMالورشة التدريبية : إبداع وترفيه . . اكتشاف الفن وألعاب التفكير

نهاية اليوم الأول



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جدول الجلسات
اليوم الثاني الثلاثاء 5 نوفمبر 2024

الفعاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتالتوقيت

09:45 - 10:00 AMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

09:45 - 10:00 AMالجلسة الثالثة : القيادة والحوكمة نحو تمكين المرأة والرجل في القيادة

10:50 - 11:10 AMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

11:10 - 11:25 AMاستراحة قهوة

11:30 AM - 12:20 PMالجلسة الرابعة : التوعية البيئية والتنمية المستدامة

12:20 - 12:35 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

12:35 - 12:55 PMاستراحة صلاة الظهر

01:00 - 01:45 PMالجلسة الخامسة : أدوار ريادية في الإبداع الفني والتراث الثقافي

01:45 - 02:00 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

02:00 - 03:00 PMاستراحة الغداء للمشاركين

05:00 - 08:00 PM رحلة ترفيهية بحرية : دبي الملهمة

نهاية اليوم الثاني

09:00 - 09:45 AMالجلسة الثانية : العمل الإنساني والمجتمعي وتأثير الأسرة العربية



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جدول الجلسات
اليوم الثالث الأربعاء 6 نوفمبر 2024

الفعاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتالتوقيت

09:45 - 10:00 AMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

09:45 - 10:00 AMالجلسة السابعة : الإبداع والابتكار في التوازن بين الحياة العملية والشخصية

10:50 - 11:10 AMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

11:10 - 11:25 AMاستراحة قهوة

11:30 AM - 12:20 PMالجلسة الثامنة : ريادة الأعمال محرك الابتكار والتنمية المستدامة

12:20 - 12:35 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

12:35 - 12:55 PMاستراحة صلاة الظهر

01:00 - 01:45 PMالجلسة التاسعة : التمكين التعليمي والتكنولوجي للمرأة العربية

01:45 - 02:00 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

02:00 - 03:00 PMاستراحة الغداء للمشاركين

05:00 - 08:00 PMرحلة سياحية إلى معالم دبي النابضة بالحياة

نهاية اليوم الثالث

09:00 - 09:45 AMالجلسة السادسة : المرأة والرجل في الإعلام تأثير متبادل



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جدول الجلسات
اليوم الرابع الخميس 7 نوفمبر 2024

الفعاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتالتوقيت

09:45 - 10:00 AMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

11:00 - 10:00 AMالجلسة الختامية : الاسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير - قراءة التوصيات

11:00 - 11:30 AMاستراحة قهوة

11:30 AM -  12:15 PMاستعراض البحوث والدراسات المقدمة على هامش المؤتمر الأول والثاني

12:15 - 12:30 PMفقرة المداخلات وتكريم المتحدثين

12:30- 01:00 PMالإعلان عن ختام جلسات المؤتمر الدولي الثاني للمرأة العربية الملهمة

01:00 - 01:30 PMاستراحة صلاة الظهر

01:30 - 03:00 PMاستراحة الغداء للمشاركين

نهاية اليوم الرابع

09:00 - 09:45 AMالجلسة العاشرة : اسراتيجيات ملهمة في دعم الفئات المجتمعية الخاصة

07:00 - 09:00 PM حفل عشاء للمشاركين



تمكين الأجيال، وإلهام المستقبل
 احتفال بالتميز العربي



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

الفعاليات المصاحبة

عقد ورش تفاعلية

ممتعة توفر مساحة

للتبادل الفكري

والمشاركة الممتعة

مع العائلة

معرض مصاحب

للمنتجات والخدمات

داعم للأسر المنتجة

والشركات العائلية

والجهات التي ترتبط

معنا بشراكة تكاملية

رحلات تدريبية

وترفيهية  توفر

للمشاركين فرصة

للاسترخاء

والاستمتاع بتجارب

ثقافية واجتماعية 



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

الفعاليات المصاحبة
الورش التفاعلية

الأسرة العربية . . محور اهتمامنا 
ستُعقد على هامش المؤتمر ورش تفاعلية ممتعة تركز على تعزيز مهارات المشاركين من خلال أنشطة
تفاعلية وعملية. ستوفر هذه الورش بيئة مبتكرة لتعزيز التعلم، وتبادل الأفكار، وبناء المهارات بأسلوب

ال ديناميكي ومحفز، مما يتيح للمشاركين تطبيق ما يتعلمونه بشكل فوري وفعّ

ورشة تفاعلية تجمع بين
الفن والأعمال اليدوية
وألعاب التفكير، والتعرف
على تقنيات إبداعية ممتعة
من خلال أنشطة ذهنية
ترفيهية تعزز التفكير
ال الابتكاري والتواصل الفعّ

الاستمتاع بجولة سياحية
ساحرة ، حيث يلتقي التراث
الأصيل مع الحداثة المتألقة.
لاكتشاف الأزقة التقليدية

والمعالم الثقافية، 
والاستمتاع بتجربة تسوق
ومأكولات محلية على ضفاف

خور دبي

الاستمتاع بجولة بحرية
رائعة على هامش المؤتمر ،
حيث يبحر المشاركون عبر

مياه دبي الخلابة ،
مستوحين من جمال
المدينة وتنوعها ، في تجربة

مفعمة بالإلهام والتواصل

تختتم فعاليات المؤتمر
بحفل عشاء فاخر يجمع
المشاركين في أجواء راقية

أمام المسبح . 
وسط فقرات ترفيهية
ممتعة ، للاحتفاء بالنجاحات

وتكريم الملهمين 

إبداع وترفيه  

اكتشاف الفن

وألعاب 

التفكير

رحلة ترفيهية

بحرية

دبــــــــــــي 

الملهمة

رحلة سياحية إلى

معالم دبي : بين

التراث والحداثة

حفل عشاء

للمشاركين

1122

3344



الاحتفاء بأبطال الثقافة العربية
 النساء، الرجال، والأسر التي تلهم التغيير 



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جوائـــــــــــــــــــــز المؤتمر



لهم : قيادةٌ نحو المستقبل  الرجل العربي المُ
في هذا المؤتمر الفريد ، نسلط الضوء على النماذج الرائدة من الرجال العرب

لهمون أجيالًا جديدة من القادة والمبدعين الذين يُ



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جوائز المؤتمر

جائزة الرجل العـــــــــــــــــــربي الملهم



جائزة الرجل العـــــــــــــــــــربي الملهم

الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

تعتبر جائزة الرجل العربي الملهم من أهم الجوائز التي تكرم الرجال الذين قدموا إسهامات كبيرة فيتعتبر جائزة الرجل العربي الملهم من أهم الجوائز التي تكرم الرجال الذين قدموا إسهامات كبيرة في

مختلف المجالات وساهموا في إلهام المجتمع العربي. تهدف هذه الجائزة إلى تسليط الضوء على الأفرادمختلف المجالات وساهموا في إلهام المجتمع العربي. تهدف هذه الجائزة إلى تسليط الضوء على الأفراد

الذين كانوا قدوة ومثالاً يحتذى به من خلال إنجازاتهم وأخلاقهم ورؤيتهم المستقبليةالذين كانوا قدوة ومثالاً يحتذى به من خلال إنجازاتهم وأخلاقهم ورؤيتهم المستقبلية

أهداف الجائزة : 
تقدير الإنجازات : تكريم الرجال الذين حققوا إنجازات

مميزة وأسهموا في تطور مجتمعاتهم.

.1

تشجيع القدوة : تقديم نماذج إيجابية تحتذى بها
الأجيال القادمة.

.2

تعزيز الابتكار : دعم الابتكار والإبداع في مختلف
المجالات.

.3

الاعتراف بالمساهمات : الاعتراف بمساهمات
الأفراد في المجالات الاجتماعية، الاقتصادية،

الثقافية، والبيئية.

.4

أهمية الجائزة : 

تشجيع العطاء :  تشجع الجائزة على العطاء

والمساهمة الإيجابية في المجتمع.

.1

إلهام الأجيال : تقدم نماذج إيجابية تساهم في إلهام

وتحفيز الأجيال القادمة.

.2

تعزيز القيم : تعزز القيم الإنسانية النبيلة وتشجع

على الالتزام بها في كافة جوانب الحياة.

.3

تساهم جائزة الرجل العربي الملهم في تعزيز الروح

الإيجابية والابتكار في المجتمع العربي من خلال تكريم

الأفراد الذين قدموا إسهامات مميزة وأثروا في

مجتمعاتهم بشكل إيجابي



جائزة الرجل العـــــــــــــــــــربي الملهم

الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

فئات الجائزة : 
جائزة القيادة : تكرم القادة الذين أظهروا قدرات

قيادية متميزة في مجالاتهم.

.1

جائزة الابتكار : تكرم الأفراد الذين قدموا ابتكارات
رائدة وأثروا في مجالاتهم.

.2

جائزة العمل الإنساني والمجتمعي :  تكرم الأفراد
الذين أسهموا بشكل كبير في الأعمال الإنسانية

والمجتمعية.

.3

جائزة التعليم : تكرم الأفراد الذين قدموا إسهامات
كبيرة في مجال التعليم والتدريب.

.4

جائزة الثقافة والفنون : تكرم الأفراد الذين أسهموا
في إثراء الثقافة والفنون العربية.

.5

معايير الاختيار : 
الإنجازات المهنية : تقديم إسهامات بارزة في

المجال المهني.

.1

المسؤولية الاجتماعية : الالتزام بالقيم الإنسانية
والمشاركة الفعالة في الأعمال الإنسانية

والمجتمعية.

.2

الابتكار والإبداع : تقديم حلول مبتكرة وإبداعية في
مجال التخصص.

.3

التأثير الإيجابي : القدرة على إلهام وتحفيز الآخرين
لتحقيق أهدافهم.

.4

القيادة : إظهار مهارات قيادية قوية وقدرة على
قيادة الفرق والمبادرات نحو النجاح.

.5

عملية الترشيحعملية الترشيح

ترشيحات الجمهورترشيحات الجمهور : يمكن للأفراد والجماعات ترشيح الشخصيات الملهمة من خلال نماذج ترشيح متاحة على : يمكن للأفراد والجماعات ترشيح الشخصيات الملهمة من خلال نماذج ترشيح متاحة على

موقع الجائزة .موقع الجائزة .
..11

لجنة التحكيم لجنة التحكيم : تشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الفائزين بناءً على المعايير: تشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الفائزين بناءً على المعايير

المحددة .المحددة .
..22

الإعلان عن الفائزين الإعلان عن الفائزين : يتم الإعلان عن الفائزين في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصيات البارزة .: يتم الإعلان عن الفائزين في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصيات البارزة . ..33



المرأة العربية الملهمة: ريادةٌ تتجدد 
اجتمعوا معنا لنحتفل بقصص النجاح والريادة التي تسطرها المرأة العربية

الملهمة، ونكشف عن جوهر التميز في جميع المجالات



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جوائز المؤتمر

جائزة المرأة العـــــــــــــــربية الملهمة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جائزة المرأة العـــــــــــــــربية الملهمة

جائزة المرأة العربية الملهمة تهدف إلى تسليط الضوء على النساء العربيات اللواتي قدمن إسهامات بارزةجائزة المرأة العربية الملهمة تهدف إلى تسليط الضوء على النساء العربيات اللواتي قدمن إسهامات بارزة

في مختلف المجالات وأثبتن قدرتهن على إحداث تأثير إيجابي في مجتمعاتهن. تكرم الجائزة النساءفي مختلف المجالات وأثبتن قدرتهن على إحداث تأثير إيجابي في مجتمعاتهن. تكرم الجائزة النساء

ا يُحتذى به ويشجعن الأجيال القادمة على تحقيق الطموحات ا يُحتذى به ويشجعن الأجيال القادمة على تحقيق الطموحاتاللواتي يمثلن نموذجً اللواتي يمثلن نموذجً

أهداف الجائزة : 
تقدير الإنجازات النسائية : تكريم النساء اللواتي

حققن إنجازات مميزة في مجالاتهن.

.1

تشجيع القدوة : تقديم نماذج إيجابية تحتذى بها
الأجيال القادمة.

.2

دعم الابتكار : تشجيع الإبداع والابتكار بين النساء. .3

الاعتراف بالمساهمات المجتمعية : تقدير الجهود
النسائية في الأعمال الإنسانية والمجتمعية.

.4

أهمية الجائزة : 
تشجيع العطاء : تشجع الجائزة على العطاء

والمساهمة الإيجابية في المجتمع.

.1

إلهام الأجيال : تقدم نماذج إيجابية تساهم في إلهام
وتحفيز الأجيال القادمة.

.2

تعزيز القيم : تعزز القيم الإنسانية النبيلة وتشجع
على الالتزام بها في كافة جوانب الحياة.

.3

تسهم جائزة المرأة العربية الملهمة في تعزيز الروح
الإيجابية والابتكار في المجتمع العربي من خلال تكريم

النساء اللواتي قدمن إسهامات مميزة وأثرن في
مجتمعاتهن بشكل إيجابي



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جائزة المرأة العـــــــــــــــربية الملهمة

فئات الجائزة : 
جائزة القيادة : تكرم النساء القياديات اللواتي

أظهرن قدرات قيادية متميزة.

.1

جائزة الابتكار : تكرم النساء اللواتي قدمن ابتكارات
رائدة وأثرن في مجالاتهن.

.2

جائزة العمل الخيري : تكرم النساء اللواتي أسهمن
بشكل كبير في الأعمال الخيرية والمجتمعية.

.3

جائزة التعليم : تكرم النساء اللواتي قدمن إسهامات
كبيرة في مجال التعليم والتدريب.

.4

جائزة الثقافة والفنون : تكرم النساء اللواتي أسهمن
في إثراء الثقافة والفنون العربية.

.5

معايير الاختيار : 
الإنجازات المهنية : تقديم إسهامات بارزة في

المجال المهني.

.1

المسؤولية الاجتماعية : الالتزام بالقيم الإنسانية
والمشاركة الفعالة في الأعمال الإنسانية

والمجتمعية.

.2

الابتكار والإبداع : تقديم حلول مبتكرة وإبداعية في
مجال التخصص.

.3

التأثير الإيجابي : القدرة على إلهام وتحفيز الآخرين
لتحقيق أهدافهم.

.4

القيادة : إظهار مهارات قيادية قوية وقدرة على
قيادة الفرق والمبادرات نحو النجاح.

.5

عملية الترشيحعملية الترشيح

ترشيحات الجمهورترشيحات الجمهور : يمكن للأفراد والجماعات ترشيح النساء الملهمات من خلال نماذج ترشيح متاحة على موقع : يمكن للأفراد والجماعات ترشيح النساء الملهمات من خلال نماذج ترشيح متاحة على موقع

الجائزة.الجائزة.
..11

لجنة التحكيملجنة التحكيم : تشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الفائزات بناءً على المعايير : تشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الفائزات بناءً على المعايير

المحددة.المحددة.
..22

الإعلان عن الفائزاتالإعلان عن الفائزات : يتم الإعلان عن الفائزات في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصيات البارزة. : يتم الإعلان عن الفائزات في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصيات البارزة. ..33



الأسرة العربية الملهمة : جسر الإلهام عبر الأجيال 
ا  ا أساسيً انضموا إلينا لاستكشاف كيف تلعب الأسرة العربية دورً

في غرس قيم الريادة والابتكار في الأبناء



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جوائز المؤتمر

جائزة الأسرة العـــــــــــــــــــربية الملهمة



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

جائزة الأسرة العـــــــــــــــــــربية الملهمة

جائزة الأسرة العربية الملهمة هي تكريم يهدف إلى الاعتراف بالأسر العربية التي تساهم بشكل بارز فيجائزة الأسرة العربية الملهمة هي تكريم يهدف إلى الاعتراف بالأسر العربية التي تساهم بشكل بارز في

تحسين مجتمعاتها وإلهام الآخرين من خلال قيمها وأخلاقياتها وإنجازاتها. تُمنح هذه الجائزة للأسر التيتحسين مجتمعاتها وإلهام الآخرين من خلال قيمها وأخلاقياتها وإنجازاتها. تُمنح هذه الجائزة للأسر التي

ا يحتذى به في المجالات الاجتماعية، الثقافية، والتعليمية ا يحتذى به في المجالات الاجتماعية، الثقافية، والتعليميةتقدم نموذجً تقدم نموذجً

أهداف الجائزة : 
تعزيز قيم الأسرة : تكريم الأسر التي تعكس القيم

الإيجابية وتساهم في تعزيزها داخل المجتمع.

.1

تشجيع العمل الجماعي : إبراز أهمية التعاون والعمل
الجماعي داخل الأسرة لتحقيق النجاح.

.2

تقدير المساهمات المجتمعية : الاعتراف بالأسر
التي تسهم بشكل فعال في تطوير وتحسين

مجتمعاتها.

.3

إلهام الأجيال القادمة : تقديم نماذج إيجابية يمكن
أن تلهم وتوجه الأجيال الصاعدة نحو التميز والالتزام

بالقيم.

.4

أهمية الجائزة : 

تعزيز الروابط الأسرية : تشجع الجائزة على تعزيز

الروابط والعلاقات داخل الأسرة.

.1

إلهام المجتمع : تقدم نماذج إيجابية تساهم في إلهام

وتحفيز المجتمع لتحقيق النجاح.

.2

تعزيز القيم : تعزز القيم الإنسانية النبيلة وتشجع

على الالتزام بها في كافة جوانب الحياة.

.3

تساهم جائزة الأسرة العربية الملهمة في تعزيز الروح

الإيجابية والتعاون داخل المجتمع العربي من خلال تكريم

الأسر التي قدمت إسهامات مميزة وأثرت في مجتمعاتها

بشكل إيجابي
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جائزة الأسرة العـــــــــــــــــــربية الملهمة

فئات الجائزة : 
الأسرة القيادية : تكريم الأسر التي أظهرت مهارات

قيادية متميزة في مجال عملها أو في المجتمع.

.1

الأسرة المبدعة : تكريم الأسر التي قدمت ابتكارات
وإبداعات في مختلف المجالات.

.2

الأسرة المجتمعية :  تكريم الأسر التي ساهمت
بشكل كبير في الأعمال الإنسانية والمجتمعية.

.3

الأسرة التعليمية :  تكريم الأسر التي ساهمت
بشكل بارز في مجال التعليم والتدريب.

.4

الأسرة الثقافية : تكريم الأسر التي أسهمت في
إثراء الثقافة والفنون .

.5

معايير الاختيار : 
الإنجازات المشتركة : تحقيق إنجازات بارزة كفريق

عائلي في مجالات مختلفة.

.1

المسؤولية الاجتماعية : المشاركة الفعالة في
الأنشطة المجتمعية والخيرية.

.2

القيم الأخلاقية : التزام الأسرة بقيم الأخلاق،
التعاون، والاحترام المتبادل.

.3

التعليم والتطوير : تشجيع التعلم المستمر وتطوير
المهارات بين أفراد الأسرة.

.4

التوازن الأسري : القدرة على تحقيق التوازن بين
الحياة المهنية والشخصية لأفراد الأسرة.

.5

عملية الترشيحعملية الترشيح

ترشيحات الجمهور : ترشيحات الجمهور : يمكن للأفراد والجماعات ترشيح الأسر الملهمة من خلال نماذج ترشيح متاحة على موقعيمكن للأفراد والجماعات ترشيح الأسر الملهمة من خلال نماذج ترشيح متاحة على موقع

الجائزة.الجائزة.
..11

لجنة التحكيم : لجنة التحكيم : تشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الأسر الفائزة بناءً على المعاييرتشكل لجنة من الخبراء والمتخصصين لتقييم الترشيحات واختيار الأسر الفائزة بناءً على المعايير

المحددة.المحددة.
..22

الإعلان عن الفائزين :الإعلان عن الفائزين :    يتم الإعلان عن الأسر الفائزة في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصياتيتم الإعلان عن الأسر الفائزة في حفل توزيع الجوائز الذي يحضره نخبة من الشخصيات

البارزة .البارزة .
..33



نبض الابتكار العربي
 تكريم العقول الملهمة التي تشكل عالمنا



الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

تصنيف المشاركين
المتحدثون الرئيسيون  .1

الشروط:

يجب أن يكون لديهم خبرة واسعة ومعروفة في

موضوعات المؤتمر.

لديهم سجل حافل من الإنجازات في مجالاتهم الخاصة.

قادرون على تقديم رؤى وأفكار ملهمة للجمهور.

    2. المتحدثون في الجلسات النقاشية 
الشروط:

يجب أن يكون لديهم معرفة متخصصة في أحد محاور

المؤتمر.

خبرة عملية أو أكاديمية في الموضوعات التي ستتم

مناقشتها.

القدرة على التفاعل والمشاركة في النقاشات بشكل

ال. فعّ

    3. العـــــــارضون 
الشروط:

يمثلون شركات أو مؤسسات ذات صلة بموضوعات

المؤتمر.

قادرون على تقديم عروض توضيحية لمنتجات أو

خدمات جديدة ومبتكرة.

لديهم موافقات مسبقة لتقديم العروض التوضيحية

أو الأنشطة المصاحبة.

     4. الباحثون ومقدمو الدراسات البحثية 
الشروط:

يجب أن تكون البحوث وأوراق العمل التي يقدموها

ذات جودة عالية ومبتكرة.

التزام بمعايير البحث العلمي والتحليل الموضوعي.

الأوراق يجب أن تساهم في إثراء المعرفة في مجالات

المؤتمر.

     5. المشاركون في ورش العمل 
الشروط:

التزام بالمشاركة النشطة في ورش العمل.

يجب أن يكون لديهم خلفية معرفية أو رغبة قوية في

التعلم في مجالات الورش.

الاستعداد للتفاعل والتعاون مع المشاركين الآخرين.

     6. الحضور العام 
الشروط:

اهتمام بموضوعات المؤتمر ورغبة في الاستفادة من

الجلسات وورش العمل.

التسجيل المسبق ودفع رسوم التسجيل.

الالتزام بمدونة سلوك المؤتمر واحترام القواعد

التنظيمية.
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تصنيف المشاركين
      7. الرعـــــــــــــــــاة 

الشروط:

توفير دعم مالي أو مادي للمؤتمر.

توافق أهدافهم مع رسالة المؤتمر وأهدافه.

القدرة على تقديم قيمة مضافة للمؤتمر من خلال

دعمهم.

    8. الإعلاميــــــــــــــــون  
الشروط:

يجب أن يكونوا معتمدين من جهة إعلامية معروفة أو

من الناشطين على مواقع التواصل الاجتماعي

المعتمدين.

الالتزام بالتغطية الإعلامية الموضوعية والمحايدة.

ا مع توضيح تقديم طلبات التغطية أو الحضور مسبقً

أهدافهم من المشاركة.

    9. الضيوف الشرفيون
الشروط:

شخصيات بارزة أو مؤثرة في مجال المؤتمر.

مشاركتهم تكون بناءً على دعوة خاصة من اللجنة

المنظمة.

يتم اختيارهم بناءً على إسهاماتهم البارزة في المجتمع

أو المجال الأكاديمي.
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اللجنة المنظمة للمؤتمر
تتألف اللجنة المنظمة للمؤتمر الدولي الثاني للمرأة العربية الملهمة من نخبة من الخبراءتتألف اللجنة المنظمة للمؤتمر الدولي الثاني للمرأة العربية الملهمة من نخبة من الخبراء

والمتخصصين في مختلف المجالات ذات الصلة بتمكين المرأة والأسرة العربية ودعمها. تهدفوالمتخصصين في مختلف المجالات ذات الصلة بتمكين المرأة والأسرة العربية ودعمها. تهدف

اللجنة إلى تنظيم مؤتمر يسلط الضوء على الإنجازات والتحديات التي تواجه الفئات المستهدفة ،اللجنة إلى تنظيم مؤتمر يسلط الضوء على الإنجازات والتحديات التي تواجه الفئات المستهدفة ،

ويقدم رؤى وأفكار جديدة لتعزيز الأدوار في المجتمع .ويقدم رؤى وأفكار جديدة لتعزيز الأدوار في المجتمع .

1
2
3
4

تنظيم المؤتمر بفعالية : 

ضمان تنظيم المؤتمر بطريقة سلسة وفعالة.

تحقيق الأهداف المرجوة :

التأكد من أن المؤتمر يحقق أهدافه في تمكين المرأة والأسرة العربية وإلهامها.

التنسيق والتواصل : 

التنسيق مع المتحدثين والمشاركين والجهات الداعمة.

إدارة الموارد : 

ضمان استخدام الموارد بشكل فعال لدعم نجاح المؤتمر.
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حزم الرعاية المتوفرة

الراعي الذهبيالراعي الماسيالراعي البلاتيني

الراعي الإعلاميشركاء النجاحالراعي الفضي

50000 درهم

خمسون ألف درهم

الحزم المتاحة : 1

15000 درهم

خمسة عشر ألف درهم 

الحزم المتاحة : 2

10000 درهم

عشرة آلاف درهم

الحزم المتاحة : 2

5000 درهم

خمسة آلاف درهم

الحزم المتاحة : 4

2000 درهم

ألفان درهم 

الحزم المتاحة : 10

الرعاية الإعلامية للحدث 

الحزم المتاحة : 1
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مميزات الرعاية

الترويـــــــــــــــــــــــــــــج
الراعي

البلاتيني

الراعي

الماسي

الراعي

الذهبي

الراعي

الفضي

الراعي

الإعلامي

شركاء

النجاح

عرض فيديو ترويجي على شاشة الردهة ) بالتناوب (

وضع الشعار على اللوحات التعريفية في المدخل الرئيسي 

وضع الشعار في صالة كبار الشخصيات 

وضع الشعار في منطقة التواصل وركن التسجيل في الردهة 

عرض الشعار خلال مراسم الافتتاح الرسمي للمؤتمر 

عرض فيديو تعريفي بالراعي قبل بداية كل جلسة 

وضع الشعار في المركز الإعلامي

وضع الشعار على اللافتات الرقمية في مكان المؤتمر 

عرض الشعار خلال الاستراحات القصيرة 

وضع الشعار على الأعلام الخارجية للمؤتمر 

توزيع المواد الترويجية الخاصة بالراعي خلال المؤتمر
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مميزات الرعاية

التســـــــــــــــــــــــويق
الراعي

البلاتيني

الراعي

الماسي

الراعي

الذهبي

الراعي

الفضي

الراعي

الإعلامي

شركاء

النجاح

وضع الشعار على الكتيب الرقمي / المطبوع الخاص بالمؤتمر 

صفحات تعريفية في الدليل التعريفي للمؤتمر ) حسب حزم

الرعاية (

وضع الشعار على المجلة العلمية للمؤتمر الخاصة بالتوصيات

والدراسات والبحوث المجازة من اللجنة العلمية 

وضع الشعار ضمن الصفحة الرئيسية على الموقع الإلكتروني

عرض الشعار ولمحة عن الراعي على الموقع الإلكتروني 

وضع الشعار على جميع الرسائل الإخبارية للمؤتمر 

عرض إعلان خاص عن الرعاية على منصات التواصل الاجتماعي 

حملة خاصة عبر البريد الإلكتروني للإعلان عن الرعاية 

نشر بيان بالرعاية في النشرات والتغطيات الصحفية للمؤتمر 

إلحاق الشعار بمحتوى رسائل الشكر الإلكترونية المرسلة

لجميع المشاركين بعد الفعالية 
عرض الشعار على جميع المواد التسويقية والتقرير المعد بعد

المؤتمر 
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مميزات الرعاية

مميــــــــــــــــــزات خـــــــــــــــــــاصة
الراعي

البلاتيني

الراعي

الماسي

الراعي

الذهبي

الراعي

الفضي

الراعي

الإعلامي

شركاء

النجاح

تذاكر VIP لحضور المؤتمر  ) يتفاوت العدد حسب حزم الرعاية (

الدعوة لحفل العشاء الخاص بالشخصيات الهامة والمتحدثين

حقوق حصرية لتغطية الحدث إعلاميًا

فرصة تقديم كلمة في حفل توزيع الجوائز

تقديم الجوائز والتكريم مع الراعي الرسمي للمؤتمر

ظهور شعار الراعي على الجوائز والشهادات الممنوحة للفائزين

والمكرمين

جناح مميز في المعرض المصاحب للمؤتمر

مساحة عرض في المعرض المصاحب للمؤتمر 

فرصة المشاركة في الجلسات النقاشية أو تقديم ورشة عمل

مشاركة التقييمات الخاصة بالمؤتمر والتوصيات  
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رسوم التسجيل والمشاركة

مميزات الباقة
باقة

 الزوار

حضور جلسات المؤتمر 

وجبات الغداء خلال أيام المعرض

المشاركة كمتحدث رئيسي في إحدى جلسات المؤتمر

الترشح لجوائز المؤتمر ) الرجل العربي الملهم / المرأة العربية الملهمة / الأسرة

العربية الملهمة (

المشاركة في ورشة اليوم الأول : إبداع وترفيه : اكتشاف الفن وألعاب التفكير

المشاركة في الرحلة البحرية والعشاء في اليوم الثاني 

شهادة مشاركة وحضور للمؤتمر

المشاركة بدراسة بحثية للنشر في المجلة العلمية الخاصة بالمؤتمر

 التميز 
1

باقة
الملهمون

 التميز 
2

الباقة
الأساسية

اليوم
الأول
فقط

اليوم
الأول
فقط

شهادة
حضـــــور

800 AED2000 AED2600 AED2800 AED3500 AED

المشاركة في الرحلة السياحية في اليوم الثالث

حضور حفل العشاء بالشخصيات الهامة والمتحدثين في اليوم الأخير



لهم لصناعة مستقبل ا من هذا الحدث المُ
زْ

كونوا ج
المشاريع والشركات العائلية

الأسرة العربية جذور الإلهام وقوة التغيير

رسوم إضافية

بوث 3*3 متر                                رسوم المشاركة  2300 درهم 

طاولة عرض 2.3 متر                     رسوم المشاركة 1500 درهم

مساحة عرض حرة 3.2 متر            رسوم المشاركة 900   درهم

معرض الأسرة العربية للمنتجات والخدمات

رواد المستقبل . .رواد المستقبل . .

رابطرابط  الأسرة والشركات الصغيرةالأسرة والشركات الصغيرة

  التسجيل والمشاركةالتسجيل والمشاركة





المؤتمر الدولي الثاني للمرأة العربية الملهمة 
وجوائــــــــز المؤتمر .. . تحت شعــــــــــــــــــــــار : 
الأســــــــرة العربية . . جذور الإلهام وقوة التغيير
w w w . r o y a l w e b . a e


